h) GRAPHIQUE DU TABLEAU DES ÉTAPES DE LA REQUÉRANTE QUI VEUT ÊTRE RECONNUE COMME
RESPONSABLE EN SERVICE DE GARDE EN MILIEU FAMILIAL
Note :
REQUÉRANTE est la personne qui fait une demande pour devenir responsable en service de garde
Le B.C. est le Bureau coordonnateur 

	
· La requérante remet son C.V. au bureau coordonnateur
· Compléter le consentement à la vérification d’antécédents (S.Q.)
pour :  
Requérante
Conjoint
Résident + 18 ans
· Le Bureau coordonnateur (BC) remet la trousse de reconnaissance documents pour soumission de candidature
	La requérante remet tous les documents complets au  Bureau coordonnateur (BC) 
(sauf police d’assurance et certificat de perfectionnement)
	· Le BC a 15 jours pour  informer s’il y a des places subventionnées à répartir (même si la demande est incomplète). Après cet avis, la requérante peut retirer sa demande de reconnaissance.
· Le BC a 90 jours pour rendre une décision
Reconnaissance, reconnaissance conditionnelle ou non-reconnaissance
1. Analyse
2. Entrevue
3. Visite intégrale de la résidence

	
Lors de la réception des certificats :

· Police d’assurance
· 6 heures de perfectionnement
· Certificat de la formation MAPAQ
	
Avis d’acceptation de reconnaissance


Refus de reconnaissance et les motifs
	Si  les documents ne sont pas retournés ou incomplets, le BC ferme le dossier  12 mois après la remise de la trousse et il informe la requérante.





	
	
	12 mois (à partir de la date de remise de la trousse de reconnaissance)



Note : La lettre de reconnaissance conditionnelle sera signée par le CA et la lettre de reconnaissance (après la réception des documents)  sera signée par la DG
 (
Une décision conditionnelle de reconnaissance
)Manque police d’assurance
et /ou
6 heures de perfectionnement 

Le BC doit conserver les dossiers  12 mois après la fermeture d’un dossier incomplet.
Si la personne requérante dont le dossier a été fermé présente une nouvelle demande de reconnaissance, le bureau coordonnateur ouvre un nouveau dossier.

